ZIELGERICHTET UND PRAXISNAH FORTBILDEN

Die Fortbildungen Uber das Thiiringer Landesprogramm
flir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit ,,DENK
BUNTY, sogenannte Bildungsbausteine, sind fiir lhre
Einrichtung kostenfrei. Sie erhalten im Anschluss an
den Bildungsbaustein eine vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport ausgestellte Teilnahmebescheinigung.
Bedarfsabhdngig besteht im Nachgang des Bildungs-
bausteins die Moglichkeit einer Prozessbegleitung durch
den*die Referent*in, um das erlernte Wissen in der
eigenen Praxis anzuwenden. Sie kdnnen auch mehrere
Bildungsbausteine buchen. Gerne beraten wir Sie tele-
fonisch, welche Bildungsbausteine lhren Interessen und
Ihrem Bedarf entsprechen.

WAS BIETEN IHNEN DIE BILDUNGSBAUSTEINE?

[Qj Kostenfreie Fortbildung

Zeit fir kollegialen Austausch

abwechslungsreich aufbereitete Inhalte
bedarfsorientierte Umsetzung

Wiinsche werden einbezogen

gemeinsame Erarbeitung von Handlungsstrategien
anwendungsorientiertes Wissen

praxisnahe Beispiele

Auseinandersetzung mit der padagogischen Haltung

WAS SIND DIE RAHMENBEDINGUNGEN?

Umfang: 6 Zeitstunden (exklusive Pause)
Ort: in den Raumlichkeiten Ihrer Institution
mind. 12 Teilnehmende

die Teilnahme ist kostenfrei

WIE WIRD EIN BILDUNGSBAUSTEIN GEBUCHT?

Sie kdnnen einen Bildungsbaustein direkt bei cultures
interactive e.V. buchen. Melden Sie sich dafiir tele-
fonisch unter: 030/60 40 19 50 oder per Mail unter
braune@cultures-interactive.de. Gerne beraten wir
Sie, welcher Bildungsbaustein zu lhren Interessen und
Bedarfen passt. Im Anschluss melden sich die Refe-
rent*innen bei Thnen, um einen Termin fir die
Durchfiihrung zu vereinbaren.

(CAlCaNCatcatcacatcantal

Uber fiir Einzelpersonen offene Bildungsbausteine-
Termine konnen Sie sich unter https://denkbunt-
thueringen.de/fortbildung/ informieren.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

Die Referent*innen der Bildungsbausteine besitzen eine
langjahrige Praxiserfahrung in ihren jeweiligen Themen-
bereichen. Durch die vielseitigen Qualifikationen konnen
sie kompetent auf individuelle Problemszenarien eingehen
und Sie bei der Entwicklung von Handlungsstrategien
unterstutzen.

Cultures interactive e.V. (Cl) ist Fachtrager fiir Rechts-
extremismuspravention und menschenrechtsorientierte
Jugendkulturarbeit. Bundesweit berdt Cl u.a. gefordert
durch das Bundesprogramm , Demokratie leben!“ Verban-
de und Trager der Jugendarbeit, Jugendhilfe und Jugend-
sozialarbeit zu Fragen der Rechtsextremismuspravention.
Zudem bildet Cl Fachkrafte und lokale Teams aus, die
jugendgerechte Praventionsarbeit, zielgerichtete Inter-
ventionen und ganzheitliche politische Bildung in lokalen
Kontexten umsetzen. In Thiiringen leistet Cl im Modell-
projekt DisTanZ Distanzierungsarbeit mit rechtsextrem-
gefahrdeten Jugendlichen.

Die Finanzierung der Bildungsbausteine erfolgt liber das
Thiringer Landesprogramm fiir Demokratie, Toleranz

und Weltoffenheit ,DENK BUNT". Es fordert seit 2011 die
Fortbildung von (padagogischen) Fachkrdften zu Themen
wie Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, Starkung der
demokratischen Alltagskultur, Akzeptanz von Vielfalt und
Interkulturalitat. Das Landesprogramm bietet (iber 130 Bil-
dungsbausteine in verschiedenen Themenbereichen an.
Das gesamte Angebot ist zu finden unter: https://denk-
bunt-thueringen.de/fortbildung/

cultures interactive e.V.
Paul-Schneider-Str. 17
99423 Weimar

Tel.: 036 43/ 4432239
www.cultures-interactive.de
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Verein zur interkulturellen Bildung
und Gewaltpravention e.V.

Pravention

Handlungsstrategien
Prima Klima in der Schule!

Kollegialer Austausch

Kindern eine Stimme geben!

Intervention

Schule/ Lehrer*innen

TAGESFORTBILDUNGEN

FUR FACHKRAFTE

Jugendhilfe

Finanziert durch

Ministerium
fiir Bildung,
Jugend und Sport D @ i< |

Freistaat [

Thiringen

Thiiringer Landesprogramm
fiir Demokratie,
Toleranz und Weltoffenheit




DISKRIMINIERUNG, ABWERTENDEM VERHALTEN

UND SPRACHVERROHUNG KOMPETENT BEGEGNEN

»EY, Du Opfer!* — Privention und Intervention

Schule (Angebots-Nr. 1-12-2)

Jugendhilfe (Angebots-Nr. 7-12-2)
@ Umgang mit rechtsextrem gefdhrdeten jungen
Menschen

@ Erkennen von Zeichen, Symbolen und Strategien
der rechtsextremen Szene

&j Handlungsmoglichkeiten bei Sprachverrohung,
abwertenden Vorurteilen und Gewalt

Prima Klima in der Schule!

Schule (Angebots-Nr. 1-2-2)

@ Gewaltfreie Kommunikation, Umgang mit
Sprachverrohung und Gewalt

@ Demokratische Lern- und Schulkultur fordern

&j Neues Rollenverstandnis: Lehrer*innen als
Lernbegleiter*innen

UMGANG MIT ANTIDEMOKRATISCHEN MEDIEN(INHALTEN),

»HATE SPEECH" UND SOZIALEN NETZWERKEN

»Hate Speech* und ,Fake News" versus Fakten
und kritische Medienbildung

Schule (Angebots-Nr. 1-13-2)

Jugendhilfe (Angebots-Nr. 7-13-2)
@ Entstehung und Konsequenzen von , Filterblasen®
als mediale Isolation

@ Reflexion der eigenen und der offentlichen
Meinungsbildung

&j Manipulation versus Information bei Nachrichten

STRATEGIEN IM UMGANG MIT GRUPPENBEZOGENER
MENSCHENFEINDLICHKEIT UND DER NEUEN RECHTEN

Reichsbiirger*innen, die Neue Rechte und
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Schule (Angebots-Nr. 1-1-2)

Jugendhilfe (Angebots-Nr. 7-1-2)
@ demokratiegefdhrdende Einfliisse rechtsextremer
Organisationen erkennen

@ Haltung gegeniiber Reichsbiirger*innen und
Handlungsmoglichkeiten entwickeln

&j rechtspopulisitschen Diskussionsstrategien
entgegentreten

Rechtsextremismus, Gender und gender-
reflektierte Prdaventionsarbeit

Jugendhilfe (Angebots-Nr. 7-11-2)

Schule (Angebots-Nr. 1-11-2)

[Qj Gender als thematische Kampfzone des
Rechtspopulismus

@ Ansatze einer genderreflektierten Praventions-
und Distanzierungsarbeit

@ Geschlechtsspezifische Identifikationsangebote
in der rechten Szene

DEMOKRATIE LERNEN — DURCH PARTIZIPATION
DEMOKRATISCHE KOMPETENZEN STARKEN

Kindern eine Stimme geben!

&j Partizipation in Kitas praktisch gestalten
@ Kitas als ,Kinderstuben der Demokratie*

Qj demokratische Handlungsweisen und Werte
fir Kinder konkret erfahrbar machen

Prima Klima in der Schule!

Schule (Angebots-Nr. 1-2-2)

&j Gewaltfreie Kommunikation, Umgang mit
Sprachverrohung und Gewalt

@ Demokratische Lern- und Schulkultur fordern

&j Neues Rollenverstandnis: Lehrer*innen als
Lernbegleiter*innen

Starkung demokratischer Strukturen
im Arbeitsalltag

[Qj Erste Schritte zur Entwicklung einer neuen,
demokratischen Alltagskultur

@ Mut machen — politische Teilhabe der
Blrger*innen in den Kommunen stdrken

Qj Zivilgesellschaftliches Engagement und neue
Formen der Mitsprache anregen und unterstlitzen

Ausfiihrliche Beschreibungen finden Sie in unserem
Bildungsbausteine-Katalog — zu finden unter
http://www.cultures-interactive.de/de/
fortbildungsangebote.html oder senden Sie

uns eine Mail an info@cultures-interactive.de



